
Ефективна мотивація 
для розвитку лідерів та учнівського 

самоврядування: стратегії, 
практики, виклики
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Клуб лідерів учнівського самоврядування 
закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

Запорізької області



Слово лідер походить від англ. слова (leader) той, що керує, веде за собою. У 
нашій мові можемо застосовувати слово першун, тобто той, що перший, а інші 
йдуть за ним, він веде за собою, провідник. 

Отже, йде мова про людину, котра у певних умовах і у певній групі стає 
першою особою. У кожній групі є лідер, хоч він може бути не відомий цього, 
але він є.

Варрен Бенніс,
американський вчений, 

досліджувач  галузі лідерства.

«Лідери народжуються не так часто, 
як створюються. Їх формує робота над 
собою»





Основні аспекти впливу мотивації

Розвиток лідерських 
якостей

Внутрішня 
мотивація

Зовнішня мотивація

Залучення та участь Командна робота

Ініціатива та інновації

Ефективне функціонування 
учнівського самоврядування



Методи розвитку лідерських 
якостей:

1. Освітні програми та тренінги.
2. Практичний досвід.
3. Наставництво та коучинг.
4. Формування команди та колективна робота.
5. Зворотний зв'язок та рефлексія.
6. Мотивація та визнання.



Основні компоненти ефективного 
функціонування учнівського 

самоврядування:
• Чітка структура і організація.
• Вибори та представництво.
• Комунікація і взаємодія.
• Планування та реалізація проєктів.
• Розвиток навичок і підвищення кваліфікації.
• Оцінка та зворотний зв'язок.



Структура і організація

Регламент і правила 

Положення:
https://drive.google.com/file/d/15IBQyiDx
TlVi2rPZBSRc6HcfcVQ2z58V/view?usp=s
haring

Статут:
https://drive.google.com/file/d/1iIAydE5J
mkGOSpq6oNWoVG3_BkOYOG5i/view?u
sp=sharing

https://drive.google.com/file/d/15IBQyiDxTlVi2rPZBSRc6HcfcVQ2z58V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15IBQyiDxTlVi2rPZBSRc6HcfcVQ2z58V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15IBQyiDxTlVi2rPZBSRc6HcfcVQ2z58V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iIAydE5JmkGOSpq6oNWoVG3_BkOYOG5i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iIAydE5JmkGOSpq6oNWoVG3_BkOYOG5i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iIAydE5JmkGOSpq6oNWoVG3_BkOYOG5i/view?usp=sharing


Вибори і представництво



Комунікація та взаємодія  

https://www.instagra
m.com/dnz_zbcpto/?i
gsh=MTlkbWM4cGRn
bWo4dw%3D%3D

https://www.faceb
ook.com/share/rG
1ZiDMoBPJ1of7P/

https://www.youtube.co
m/@user-lh6wb2jm1b

https://www.google.com
/url?q=https%3A%2F%2F
www.zbcpto.com.ua%2F
&sa=D

Планування та реалізація проєктів

https://drive.google.com/file/d/1SAqt0va
w0_9bLlYa-FEGqOUWjX61A1zE/view?usp
=sharing

https://drive.google.com/file/d/1SD8F0dx9oc
7I6G46OijHhtOLSRGZZlLi/view?usp=sharing

https://drive.google.com/fi
le/d/1SCVihM9JdE5tv41a4
OOTaWai80GCKbWr/view?
usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1dH
tj4oNRZltsWRrDZ4dUL8UnfEpSUrnt/
view?usp=sharing

https://www.instagram.com/dnz_zbcpto/?igsh=MTlkbWM4cGRnbWo4dw%3D%3D
https://www.instagram.com/dnz_zbcpto/?igsh=MTlkbWM4cGRnbWo4dw%3D%3D
https://www.instagram.com/dnz_zbcpto/?igsh=MTlkbWM4cGRnbWo4dw%3D%3D
https://www.instagram.com/dnz_zbcpto/?igsh=MTlkbWM4cGRnbWo4dw%3D%3D
https://www.facebook.com/share/rG1ZiDMoBPJ1of7P/
https://www.facebook.com/share/rG1ZiDMoBPJ1of7P/
https://www.facebook.com/share/rG1ZiDMoBPJ1of7P/
https://www.youtube.com/@user-lh6wb2jm1b
https://www.youtube.com/@user-lh6wb2jm1b
https://www.google.com/url?q=https://www.zbcpto.com.ua/&sa=D
https://www.google.com/url?q=https://www.zbcpto.com.ua/&sa=D
https://www.google.com/url?q=https://www.zbcpto.com.ua/&sa=D
https://www.google.com/url?q=https://www.zbcpto.com.ua/&sa=D
https://drive.google.com/file/d/1SAqt0vaw0_9bLlYa-FEGqOUWjX61A1zE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SAqt0vaw0_9bLlYa-FEGqOUWjX61A1zE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SAqt0vaw0_9bLlYa-FEGqOUWjX61A1zE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SD8F0dx9oc7I6G46OijHhtOLSRGZZlLi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SD8F0dx9oc7I6G46OijHhtOLSRGZZlLi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SCVihM9JdE5tv41a4OOTaWai80GCKbWr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SCVihM9JdE5tv41a4OOTaWai80GCKbWr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SCVihM9JdE5tv41a4OOTaWai80GCKbWr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SCVihM9JdE5tv41a4OOTaWai80GCKbWr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dHtj4oNRZltsWRrDZ4dUL8UnfEpSUrnt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dHtj4oNRZltsWRrDZ4dUL8UnfEpSUrnt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dHtj4oNRZltsWRrDZ4dUL8UnfEpSUrnt/view?usp=sharing


      Організація тренінгів, засідань, круглих столів, з розвитку 
лідерських навичок, для представників учнівського самоврядування

Розвиток навичок і підвищення 
кваліфікації



Оцінка та зворотний зв'язок

Нагорода від Виконавчого комітету Запорізької міської ради, 
Голові УС та заст. голови УС, за активну життєву позицію, громадську 
діяльність, спрямовану на розвиток молодіжного руху в місті 
Запоріжжя.



Нагорода від Науково-
методичного центру 
ПТО у Запорізькій 

області, Лідерів УС, за 
постійну участь у 

соціальних і благодійних 
заходах.

Оцінка та зворотний зв'язок



Розвиток культури співпраці

Методи забезпечення ефективного 
функціонування учнівського самоврядування



Формування позитивного іміджу



Як підвищити мотивацію 
ЛІДЕРІВ учнівського самоврядування?

Підвищення мотивації в учнівському самоврядуванні є ключовим завданням для 
забезпечення його ефективного функціонування. Сприятливе середовище відіграє вирішальну 
роль у цьому процесі.

Методи створення сприятливого 
середовища:
• Підтримка з боку адміністрації та педагогів.
• Сприяння самостійності.
• Створення позитивної атмосфери.
• Забезпечення можливостей для розвитку.
• Систематичний зворотний зв'язок.
• Розвиток командного духу.

Заходи для створення сприятливого 
середовища:
• Організація регулярних зустрічей.
• Інформування та прозорість.
• Взаємодія з громадськістю.

Логотип Лідерів УС
ДНЗ «Запорізький БЦ ПТО»



Визнання та заохочення є важливими складовими мотивації здобувачів освіти, які 
беруть участь в учнівському самоврядуванні. Вони допомагають створити позитивну 
атмосферу, підвищують самоповагу та стимулюють вихованців до подальших досягнень.

Методи визнання та заохочення:
❖ Публічне визнання досягнень.
❖ Нагородження та премії.
❖ Організація спеціальних 

заходів.
❖ Індивідуальні заохочення.
❖ Кар’єрні та освітні можливості.

 Заходи для визнання та 
заохочення:

❖ Щомісячні та річні нагороди.
❖ Дошка пошани.
❖ Конкурси та номінації.
❖ Зворотний зв'язок від 

адміністрації.



Розвиток навичок та знань є ключовим аспектом підвищення мотивації в 
учнівському самоврядуванні. Здобувачі освіти, які бачать можливості для 
особистісного та професійного зростання, більш зацікавлені в активній участі та 
виконанні своїх обов'язків. 

Методи розвитку навичок та знань:
▪ Освітні програми та тренінги.
▪ Практичний досвід.
▪ Наставництво та коучинг.
▪ Ресурсні центри та бібліотеки.
▪ Конференції та форуми.

Заходи для розвитку навичок та знань:
▪ Інтенсивні навчальні курси.
▪ Майстер-класи від експертів.
▪ Створення навчальних клубів.
▪ Практичні заняття та лабораторії.
▪ Змагання та конкурси.
▪ Інноваційні підходи для мотивації здобувачів 

освіти в учнівському самоврядуванні.



Висновки
Мотивація є ключовим чинником у розвитку лідерських 

якостей та ефективного функціонування учнівського 
самоврядування. Вона сприяє залученню здобувачів освіти, 
підвищенню їх активності та ініціативності, а також 
формуванню згуртованих та продуктивних команд. Важливо 
створювати умови для підтримки та розвитку мотивації 
серед здобувачів освіти, що, в свою чергу, позитивно вплине 
на всю систему учнівського самоврядування.

Джордан Белфорт, 
американський письменник.

«Якщо правильно пояснити людям 
«навіщо», то вони завжди знайдуть 
спосіб «як». 



Дякую за увагу!
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