


Вас Вітає Берегівщина! 



Наші професії 



Переваги: 

Можливість охопити  більшу  частку  вікової аудиторії 

 

Більша активність заходів-більша результативність. 

 

Етап введення в середовище робітничих професій  

 

Залучення представників центру зайнятості та роботодавців.  

 

Тематика практикумів має бути якомога осучаснена, і подача 

повинна здійснюватись від загального до конкретного  

 

Обирайте сучасні назви добре відомим розвагам.  



Обов'язкове для врахування: 
1.  Більше часу потрібно приділити  при підготовці; 
2.  Сформувати відповідну компетентну команду; 
3.  Ведучий,спікер, модератор зустрічі повинен володіти 

навичками ораторського мистецтва, вміти тримати увагу 
аудиторії та почуватись вільно; 

4.  Важливий рівень володіння інтерактивними засобами , 
сучасною технікою та пристроями; 

5.  Вікова група з якою працюєте та інтереси; 
6.  Чітко сформулюйте правила,яких потрібно дотримуватись під 

час заходів; 
7.  Діяльність намагайтесь змінювати відповідно  до  вікової групи; 
8.  Не забувайте цікавитись настроєм учасників під час заходів;  
9.  Дайте можливість наприкінці зустрічі учасникам самостійно 

оцінити інформаційність та цікавість заходів; 
10.Вірити в результат. 
 



Результат проведеного заходу: 

I.  Сформовано презентабельний вигляд закладу освіти; 
II. Проведена  додаткова активність, активізація позаурочної 

діяльності, гурткової роботи; 
III.  Збільшена продуктивність від проведених заходів; 
IV. Виявлено, що  тренінги можуть бути активними! 
V.  Підвищений рівень уваги до робітничих професій; 
VI.  Сформовано у молоді та підростаючого покоління чітке розуміння 

важливості освітнього рівня: кваліфікований робітник; 
VII.  Знайомство з реальними можливостями після отримання диплома; 
VIII. Формування престижності робітничих професій; 
IX.  Налагоджено подальша співпраця для спільних проектів та майстер 

класів; 
X.  Втілено в життя яскраві творчі задуми; 
XI.  Велика кількість здобувачів освіти було залучено для підготовки, що 

дало змогу розкрити їхній професійний потенціал більше; 
XII.  Налагоджено командну роботу в закладі освіти. 



Фотоматеріали  
Дня Відкритих Дверей   
















