
Коворкінг  
Йдемо на територію 

учня:  
онлайн сервіси дистанційної взаємодії для 

організації виробничого навчання як 
запорука формування професійної 

компетенції 
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Майстриня в/н Ольга Шерганова  

ДНЗ “ Мелітопольський БЦПТО ” 
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d.school 

Стенфорд  

    20000 дол. = 25 дол. 

25 тис. життів 



Інструменти 

Платформи 

Сервіси 

Програми 

?  

 Р
о

зр
о

б
ле

н
о

 @
p

re
p

o
d

o
ly

a
`
s
 2

0
2

1
 



https://docs.google.com/forms/d/1FKBwLeo3
XIqok65UOSRJ8e-_QXr4CBdIr4Os9kOGYkY/edit 
 

Рефлексія  

після д/н 
Фокус група 32 особи 

Анкета у GoogleФормі 
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https://docs.google.com/forms/d/1FKBwLeo3XIqok65UOSRJ8e-_QXr4CBdIr4Os9kOGYkY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1FKBwLeo3XIqok65UOSRJ8e-_QXr4CBdIr4Os9kOGYkY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1FKBwLeo3XIqok65UOSRJ8e-_QXr4CBdIr4Os9kOGYkY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1FKBwLeo3XIqok65UOSRJ8e-_QXr4CBdIr4Os9kOGYkY/edit
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Замість FB, Zoom, Viber -    

Instagram 

Telegram TikTok 

Discord  

Meet 

YouTube 

Power Point 
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Ще раз про відоме: 

презентації в PP 
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ТЛО 
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ТЛО 

Р
о

зр
о

б
ле

н
о

 @
p

re
p

o
d

o
ly

a
`
s
 2

0
2

1
 



Крута назва,  

яку не видно 
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 Якась цитата цього спортсмена 
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 Якась цитата цього спортсмена 

Р
о

зр
о

б
ле

н
о

 @
p

re
p

o
d

o
ly

a
`
s
 2

0
2

1
 



Колір 
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Пастель 
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Ергономіка 
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Не презентація з 
текстом, а 

голосовий 
супровід 
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Візуал 
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Ми різні, ми – рівні! 

 

? 
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Візуал = емоція 
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Правило 6 слів 
на слайді та… 
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…2-х секунд 
на сприйняття слайду 
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У 1943 р. психолог Абрахам Маслоу, 
досліджуючи фактори, які впливають на 
поведінку, розбив їх на п'ять категорій і 
розташував їх у визначеній ієрархії. В основі цієї 
ієрархії лежали найбільш насущні потреби (їжа, 
вода, житло), а на вершині — більш високі 
індивідуальні запити (визнання, 
самовираження). Коли потреби найнижчого 
рівня задоволені хоча б частково, людина 
починає рухатися до задоволення потреб іншого 
і не обов'язково наступного рівня ієрархії. 
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https://uk.wikipedia.org/wiki/1943
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BC_%D0%9C%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%BE%D1%83
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BC_%D0%9C%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%BE%D1%83
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BC_%D0%9C%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%BE%D1%83
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%86%D1%94%D1%80%D0%B0%D1%80%D1%85%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B0
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У сучасній науці, за наявності 
спільності вихідних позицій, лідерство 
характеризується неоднозначно. 
Можна визначити наступні основні 
підходи до його тлумачення: 
Лідерство — це різновид влади, 
специфікою якої є спрямованість 
зверху донизу, а також те, що її носієм 
виступає не більшість, а одна людина 
або група осіб.  
Лідерство — це вплив на інших людей. 
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Раси́зм (фр. racisme, від race — рід, порода) —

 політична ідеологія, що стверджує вищість 

одних рас чи етносів над іншими 

та упередження й дискримінація, пов'язані з 

такою вірою[1]. Підставою для расизму є 

науково необґрунтовані політичні теорії, що 

виводять з біологічних особливостей людських 

рас (колір шкіри, структура та колір волосся, 

риси обличчя, будова тіла тощо) їхню 

нерівноцінність, обґрунтовують поділ на 

«вищі» раси (творців цивілізації) і «нижчі», не 
здатні до самостійного культурного прогресу 
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https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%86%D1%83%D0%B7%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B0_%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BC%D1%96%D0%BD%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B0_%D1%82%D0%B5%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%8F
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Про “ складне ”: 

відео канал у 

YouTube 
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для зварників 

для касирів 

для бухгалтерів 

для операторів 

для плиточників 

для кухарів 
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Вимоги до відео 

3-5 сек.        зміна ракурсу 

локація        випадкові кадри 

“ не в тему ” 

 2-4 хв.                       увага 

сонце, звук   якість   
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Sony Vegas Pro 

Movavi Video Suite 

Adobe Premier Pro 
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Бонуси за професіями: 

інтерактивні програми 
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Перукар 

Перукар-модельєр 

Візажист 

 

 

  
https://learningapps.org/14771881 
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https://learningapps.org/14771881


Столяр будівельний 

Pro100 

 

 

  

Р
о

зр
о

б
ле

н
о

 @
p

re
p

o
d

o
ly

a
`
s
 2

0
2

1
 



Кухар 

 

Super Cook 

Our Groceries 

Knowledge Book:  

Cooking 

 

  
https://learningapps.org/4539965 
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https://learningapps.org/4539965
https://learningapps.org/4539965


Машиніст тепловоза 

Помічник машиніста 

Слюсар рухомого составу 

Microsoft Train 
Simulator 

ZD Simulator 

  
https://learningapps.org/2674680 
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https://learningapps.org/2674680


Маляр, штукатур 

Монтажник, плиточник 

 

Remplanner 
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https://learningapps.org/14056441 
 

Кравець 

Grafis 
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https://learningapps.org/14056441


Територія учнів 
 

 

Незнайома 

Незрозуміла 
 

 

Перспективна 

Ефективна 
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Ви дуже 
дружня 

спільнота! 

 
Дякую Вам за це 


