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Дуальна освіта – вид освіти, при якій поєднується 

навчання осіб у закладах освіти з навчанням на робочих місцях 

на підприємствах, в установах та організаціях для набуття 

певної кваліфікації. 



  Цілі дуальної системи навчання: 

 

дослідження передових технологій і праці новаторів   виробництва 

підприємств;  

аналіз структури професійної діяльності;  

визначення обсягу знань, умінь і навичок, які використовуються у 

роботі; 

забезпечення умов, за яких майбутній робітник повинен 

розвиватися як особистість, виявляються їх здібності, враховуються 

важливі професійні якості. 

 







 





ПІД ЧАС  НАВЧАННЯ НА  ВИРОБНИЦТВІ  У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

ФОРМУЄТЬСЯ: 

 засвоєння умінь та 

навичок; 

 відповідальне ставлення 

до колективу та режиму 

роботи підприємства; 

 творчий підхід до 

виконання виробничих 

завдань; 

 накопичення досвіду 

самостійної роботи; 

 формування професійних 

якостей (швидкість 

реакції, координація 

рухів, спостережливість та 

ін). 

 



ПЕРЕВАГИ ДУАЛЬНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ 
ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ 

ДЛЯ РОБОТОДАВЦІВ ДЛЯ ДЕРЖАВИ 

- Отримують оплату за 

роботу в період 

професійного навчання. 

- Навчаються в реальних 

умовах виробництва. 

- Ідентифікують себе з 

виробництвом. 

- Отримують професійні 

навички і уміння для 

подальшої професійної 

кар’єри. 

- Понад 60 % учнів 

працюють за отриманою 

професією. 

 

- Беруть участь у 

розробленні стандартів. 

- Отримують 

компетентних випускнів, 

що точно відповідають 

їм вимогам. 

- Підвищують 

продуктивність. 

- Економлять на розходах 

щодо підбору персоналу. 

- Контролюють виробниче 

навчання. 

- Входять в екзаменаційні 

комісії. 

- Узгоджують з 

профспілками оплату 

роботи учнів.  

- Зменшення витрат на 

підготовку. 

- Забезпечує якість, 

розроблення стандартів. 

- Фінансує, контролює, 

перевіряє систему 

підготовки кадрів. 

- Бере участь у 

профорієнтації. 

- Підтримує людей з 

обмеженими 

можливостями. 

- Незалежне оцінювання 

знань. 

- Високий рівень 

зайнятості. 

- Прогнозує випуск 

фахівців в умовах 

несприятливої 

демографічної ситуації. 
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