
Проблеми адаптивності як механізму 

соціалізації здобувача освіти ЗП(ПТ)О в 

позаурочний час
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 Накопичення та аналіз  інформації про 

нове середовище, умови, правила, 

традиції, структуру

 Готовність адекватно сприймати 

середовище, пріоритети, зміни

 Можливість прояву ініціативи, 

самостійності

 Створення безпечного освітнього 
простору, умов для розвитку

 Соціальна підтримка, мотивація

 Налагодження  комунікації

 Формування почуття ідентичності, 
спільноти

 Узгодження дій суб’єктів виховного 
впливу



Організаційна ( дати інформацію про 
правила, структуру, ієрархію, 
субординацію, вимоги; ознайомити з 
історією, перспективами, традиціями 
колективу

Соціально-психологічна (знайомство з 
колективом, міжособистісне 
спілкування, професійне становлення)

Психофізична ( перебудова організму, 
звичок до нового режиму дня, 
маршруту руху, гігієни)



Забезпечення потреб вихованців 
у творчій діяльності, розширення 
меж інтелектуального пізнання

Соціалізація, стимулювання  
самовдосконалення 
особистості, професійного 
зростання

Налагодження міжособистісних 
стосунків, удосконалення 
навичок комунікації



 Відповідати вимогам часу – бути 
динамічною, оновлюватись

 Відповідати інтересам вихованців

 Бути загальнодоступною, добровільною 
та чітко організованою

 Застосовувати різноманітні форми і 
методи

 Мати практичну спрямованість, цінний 
не лише результат, а й процес

 Мати забезпечення, умови



 Гуртки художньої самодіяльності            
( «Художнє слово», «Вокальне 
мистецтво», театр моди «Натхнення», 
танцювальна студія «Імпровіз»)

 Гуртки молодіжного самоврядування 
«Лідер» та психологічної підтримки

 Гуртки обласного центру туризму 
краєзнавчого та екологічного 
спрямування

 Спортивні секції



 пріоритет загальнолюдських цінностей

 створення позитивного настрою для занять; 

 відчуття  рівного серед рівних; 

 забезпечення позитивної атмосфери в 
колективі для досягнення спільних цілей; 

 усвідомлення особистістю цінності 
колективно зроблених справ; 

 можливість вільно висловити свою думку і 
вислухати свого товариша; 

 керівник - лідер, організатор, друг, 
порадник, старший товариш.



 Підвищена  емоційна, фізична 

рухливість, динамічна зміна  настроїв

 Зорова та інтелектуальна 

сприйнятливість

 Інтерес до невідомого, нового

 Пошукова активність, мотивація

 Масовість



 Створення атрибутики, символіки 
закладу( емблема, форма, гімн), 
командоутворення

 Дотримання традицій, єдиних вимог

 Створення і підтримка каналів комунікації, 
доступність інформації ( сайт, сторінки в 
соцмережах, інтернет- ресурси)

 Розширення кола партнерів, 
налагодження взаємодії

 Оновлення форм і методів позаурочної 
роботи, готовність до експерименту



 культурно-видовищні програми з активним 

включенням відвідувачів в дію

 рухливі ігри і розваги, що допускають участь 

підготовлених і непідготовлених учасників

 оздоровчі заходи, направлені на регуляцію 

фізичного і психічного навантаження

 атракціони, що розвивають спритність рухів, 

увагу, реакцію

 дозвіллєві церемонії і ритуали, гуляння, 

спілкування, танці, які відтворюють культурні 

норми різних народів світу

























Міжнаціональні 

посиденьки у 

гуртожитку «Всі ми –

діти твої, Україно!»



Майстер-клас з 

писанкарства

Виставка «Великоднє       

диво»



Виготовлення м'якої 

іграшки

Виготовлення сумочки 

з фетру



 Виставка-продаж 

млинців

 Розваги на Масляну
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