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MeToaunKa opraHi3auii CTa)KyBaHHA |
MaUCTpPiB BUPOOHUYOro HaBYaHHA B

yMOBax BUpobHULUTBA

BucTymn meToaHcCTa
Ka3zaukiBcbkoro ITAA
MuxoaaiBChKOI o00AacTi
BAPAHIOK T.




«...0C8lMA NOBUHHA 3POOUMU JIHOOUHY
_ YCRIWHO0. .. /[ ycniwnoi Kkap’epu
i maromsb 3nauenusn 15% meepoi nasuuxku —
| 3HAHHA, 8Y3bKONPOGECIUHI 6MIHHA,
a 85% — eminna Hasuamucsa nPpomA2om
HCUMMA. . .»

Ninia lpuHesuy,

MIHICTP OCBITU | HaYKU YKpaiHU




Po3pobneHHs
npodecinHmnX
CTaHAapPTIB Ha
OCHOBI MOAY/IbHUX
KOMNEeTeHL,in

OHOBANEHHA
MmaTepianbHO-
TexHiyHoi 6a3u
3aK/agy oCBiTH

HanaroaeHHsa
cnisnpaui 3
poboToaaBUAMM

[MTosaBa HOBUX
TexXHO10rin
BUPOOHMLTBA




«Hemoocnueo nasuamu cyuacnux
oimeil mak, AK HAGUAIU HAC)

Jlitiss I'puneBuny,

MIHICTP OCBITH i HAYKH YKpaIHU




CucTema niaBuLIEeHHA KBafidikauii
nepea6auac pisHi opmu poboTu
neparora: TN

¢ npoxoaxeHHA KypcCiB, | h

i “:tl__ |
® Y4acTb Y METOAMNYHIN AiANBbHOCTI

HaB4a/1IbHOro 3akKaaay,

°* CaMOOCBITQ,
® CTa*KyBaHHA.



A

Cta)XyBaHHA MaUCTpiB BUPOOHUUYOro HaBYaHHA
nposoautbca BignosigaHo ao sumor AC MTO 3
KOHKpeTHuX pobitTHuunx npodecin 3 merolo:

° NiagTBEPAXKEHHA YN NiABULLEHHA POBITHUYOI
KBanipikauil,
* NPaKTUYHOro 03HANOMJ/IEHHSA i3 CY4aCHOO

TEXHIKOI Ta TEXHONOTIEID BUPOOHULTBA,
BUPOOHMYMM AOCBIAOM,

°* OBONOAIHHA HOBUMU NPUNOMAMU | MEeTOAaMMU
npawi.



«He ouenauuce na eenuky KiibKicmo
BUNYCKHUKIG, NPAUEOABUI0 CKIAOHO
3HaUmMU K8a1i(PiKoBaH020 NPaAUiBHUKA.
Jezpaoauis po6ouoi cunu — ouesuoHa»

BikTop CycJioB,

YKPAIHCbKUH €KOHOMICT
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JATBEP/IAKYIO
Hupextop Kazankiecproro ITATI

M. 3YBEJIb

HE‘]]'CI[E'HTI{BI{Hﬁ ILTAH CTAARYBEAHHA

MAKCTPiB BHPOOHHYMOT0 HABYUAHHS

Ne ITpizBEme, imM’A, @O ITIpogecia Pik npoxoa:xeHHA
3/m | 0ATBKOBI CTA:RKYBAHHA
= =] = =] b el
== |2|E]8
el | e el | e | el
1. Areeg C.B. Crmrocap 3 C
PEMOHTY C.-T.
TeXHIKH
TpakTopHcT- C
MAITHHICT C.-T.
BHpOOHHIITBA
2. Binieitina O.L Mynap C
3. I'amxka C.0O. Kvxap C
KoHaHTep C
4, JlaxTtioHOB B.B. Crrocap 3 C
DEMOHTV C.-T.




Y3I'OIAEHO SATBEP/ITAKYHO
Hupertop CTOB «BigpoTxeHHA» Hupektop KazaHkiecsroro ITAJT
ILUIMIAK M. 3VBEJIb

TeMATHUYHHHA ILTAH CTA AVEAHHA MA ﬁ{'Tl]iB EH]]"I]ﬁHH‘[ o' HABYMAHHA
Kazaukiscekoro ITAJI
IIpodecia: JCIITO 8331 Tpaxmopucm-Mallutic cL1bCbROZOCHOOAPCHROZ0 SUPO THULNEA

MNe HalMeHYBAHHA TEMH KinskicTE

3\ roJHH

1. | O3HaHOMIIEHHA 3 MIANPHEMCTEOM, IHCTPVKTAXK 3 OXOPOHH 7
IIpartii.

2. | ExoHoMika BHpOOHHIITEA, OpraHizalil mparll, HOpMyBaHHA 14
po0iT.

3. | [HoHBigvanbsHe BOAiHHA TpakTopie JOHN DEERE 8310 7

NEW HOLLAND T8050 3 BHKOPHCTAHHAM IIpOIpaM Ta
peKHMIB pOOOTH.

4. | ITpakTHYHEe OCBOEHHA HOBOI TEXHIKH, CY4AaCHO1 TeXHOIOTil 42
CLIBCBKOTOCIIONAPCHKOTO BHPOOHHITEA Ta MNEPEeI0OBOTO
IOCBiOY.

5. | BHBYSHHA OCHOBHHX BiIMiHHOCTEH CVHaCHHX TPAKTOPIB Ta 7 |

CLIBCHKOTOCIIOIanChKHX MAIITHH BITIH3HAHOT O BHD 00 HHKA.
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 CTAJKYBAHHSI MAUCTPIB BUPOBHHYOI'O HABYAHHS 3 NPODECIH
TpakTopHCT — MAILIMHICT CIILCHKOrOCI01apCHKOro BUPOOHHILITBA

3aBaaHus CTAKYBAHHS: mm‘sepumeuuz pobiTHuyol xaa.mdnxauu TPaKTOPHCTH
MatuHicTa c\r BUpoGHMIITBA KaTeropu Al, A2; oBoojiins HaBMuKaMH poBoTH i3
CYYACHOIO TEXHIKOIO Ta TEXHOJIOTICI0 BUPOOHUILITBA.

Tepmin craxysanns: | 511iB, 3 BiipUBOM Bijl 0CHOBHOT pobOTH

IIporpama po3riisiHyTa Ta CXBajeHa
Ha 3aciaHHi METOANYHOI KoMiciT

CIILCBKOrOCOAAaPCHKOro Mpodhisio

IMpotokon Ne_ Bix_2019 p.

T'onoBa MeTOAMYHOT KOMiciT C.IlamkoBa
MosicHOBANBHA 3aNIHCKA
[Iporpama cTaKyBamHs po3paxoBaHa Ha MPOBEIEHHS CTaXyBaHHsS MalcTpiB
BHPOOGHMYOro HaByaHHs 3 npodecii  TpakTopuCT — MaIIUHICT
CLIBCBKOrOCH0AapChKOro BUPOOHMLITRA Oe3 BipHUBY Bijl 0OCHOBHOI po0oTH, 3
TepMiHOM — 15 AHIB 10 35 roJMH Ha THKJEHD 3 1BOMA BUXIIHUMH THAMH.
| Yac, ana BianpalioBaHHs MaicTpaMi BUPOOHHUOr0 HABUAHHS - CTAXKHCTaMH
~ TeMaTWYHOTO IUTaHy CTaXKyBaHHS, BiBONTECA B MEPioj] NPOXOIKEHHS BHPOOHHYOL
TIPAKTHKH CPYTIO0, MalHCTPOM AKOT BiH SBISETHCS.

OCHOBHOIO METOIO CTa/KyBaHH 3a aHOIO [IPOTPAMOIO € MiATBePIKEHHS
OBNIEHOTO PiBHA KBasidikauil MaifcTpu BHpOGHHUOro HABUAHHS, AKI

hCsl Ha CTaXKyBaHHS [TOBUHHI 03HAHOMHTHCE 13 MPOTPaMOI0 CTaXKyBaHHS,
mnnniz[ya.nbm.tﬁ [11aH, OTPUMATH LIOAEHHHK, BKA3iBKH 110710 0GOPMIEHHS
y PO CTaKyBaHHS 1 3aB/IaHHS CTAKUCTY.

BHPOOGHKYOr0 HABYAHHA MiJl YAC MPOXODKEHHS CTAXKYBAHHS TIOBHHH]

M 3aB/IaHHs, repeabadeHi nporpamolo i iHAMBIAYyaTbHHM MIAHOM

BECTH LIOACHHUK MPOXOKEHHA CTAXKYBAHHS Y BIJAMOBIAHOCTI 10

X BUMOT, HAKOIHYBaTH marepian s 3axry, no 3asepmenm

3BIT Ta NPEACTABUTH HOTO KOMICil, 31aTH icnHT B hopMi

)TH 'ra pospoﬁxy YPOKY Ha BH3HAueHy Temy, 0 3aBeplieHH] -



Y3II'OJAKEHO SJATBEP/IAYIO
Huperxtop CTOB «Biapo xeHHA» Hupextop KazaHkiecskoro [TAJT
LUIITAK M. 3VBEJIb

IHANBIAVAIBHEI IJIAH CTAKYBAHHA MANCTPIiB BHPOOHHYOT O
HAaBUaHHA KazaHkiBcbkoro ITAJI
IIpodecin: JCOTO 8331 Tpaxmopucm-uauiunicm ci1bCbROZOCHONAPCHROZ0 S UPO THULINEA

Ne HaliMeHYBAHHA TEMH KineKicTh
3\ TOJHH
1. | O3HaHOMIEHHd 3  IIANOPHEMCTBOM.,  MarepialbHO- 7

TeXHIYHOW 0a3010., 3 BHIAMH CLIbCBKOTOCIIOIAPCHKOL
OPOAVEKIL, AKYV BHPOIIVE IMANPHEMCTBO. IHCTPVETAX 3
OXOPOHH Iparll i IPOTHIIOAKSAKHOI Oe3MeKH

I

ExoHoMika BHpOOHHIITEA, OPraHizalii npari, HOpMyBaHHA 14
poOiT.

b
[

BH3HadeHHd  co0iBapTOCIi  CLIBCBKOTOCHOJAPCBKOTO 7
BHPOOHHIITEA, HOPMH IPOIVKTHBHOCTI Ta BHIpAaTH
NaTHEHO-MAaCTHIBHHX MaTepialie Ha BHKOHAHHA OCHOBHHX
MEXaHI30BaHHX po0iT, po3paxvHOK peHTalelbHOCTI
BHpOOHHIITEA.

|
[

OzHaHOMIEHHT 3 MeToZaMH Ta zaco0aMH MiIBHIIEHHA T
IPOAYKTHBHOCTI Npalli Ha I IIIPHEMCTEI.

3. | ImgueigvansHe BoAiHHA Tpakropie JOHN DEERE 8310 7
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- ObroBopeHHs pe3ynbTaTiB CTa*KyBaHHA
— Ha 3aCiAaHHI MeTOANYHOI KOMICIT
' TpaKTOpUCT-MaLLUUHICT
CiZIbCbKOrocnoaapcbKoro
BMPOO6HMLUTBA
N
.

_ |




CtaKyBaHHA cnpusae npodpeciuHomy

3POCTaHHIO MAUCTPiB BUPOOBHUUYOrO

HaBYaHHSA, NOrNMMBIeHHIO IX 3HaHb,
VMiHb i npodecCitHMX HaBUUYOK




	Слайд номер 1
	«…освіта повинна зробити людину успішною… Для успішної кар’єри мають значення 15% тверді навички – знання, вузькопрофесійні вміння, �а 85% – вміння навчатися протягом життя…»
	Слайд номер 3
	Слайд номер 4
	Система підвищення кваліфікації передбачає різні форми роботи педагога:
	Слайд номер 6
	«Не дивлячись на велику кількість випускників, працедавцю складно знайти кваліфікованого працівника. Деградація робочої сили – очевидна»
	Співпраця з соціальними партнерами
	Слайд номер 9
	Слайд номер 10
	Слайд номер 11
	Слайд номер 12
	Слайд номер 13
	Слайд номер 14
	Слайд номер 15
	Обговорення результатів стажування на засіданні методичної комісії �Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва 
	Слайд номер 17

