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МЕТА СТАЖУВАННЯ :

Формування і розвиток професійних компетенцій
майстрів виробничого навчання ДНЗ 
«Дніпрорудненський професійний ліцей». 
Стажування носить практичний характер.



ЗАВДАННЯ СТАЖУВАННЯ:

 вдосконалення знань і умінь в психолого-
педагогічній, науково-професійній та 
загальнокультурній сферах на основі сучасних 
досягнень науки, прогресивної техніки і технологій;

 ознайомлення з новітніми технологіями і 
перспективами їх розвитку; 

 освоєння інноваційних технологій, форм, методів і 
засобів навчання;

 вивчення вітчизняного та зарубіжного досвіду оцінки 
рівня кваліфікації робітників;

 вироблення пропозицій щодо вдосконалення 
освітнього процесу, впровадження в практику 
навчання передових досягнень науки, техніки і 
виробництва.



ПрАТ 
«ЗЗРК»

Відділ головного механіка

Шахта 
«Експлуатаційна»

Дільниця 
централізованої 

доставки

Ремонтно-механічна 
дільниця

Дільниця шахтних 
підйомів

Енергодільниця

Електроремонтна 
дільниця







Види робіт











ОСНОВНИМ ДОКУМЕНТОМ ДЛЯ СТАЖЕРА Є ЗАТВЕРДЖЕНА

ДИРЕКТОРОМ  ЗАКЛАДУ  ОСВІТИ ІНДИВІДУАЛЬНА ПРОГРАМА

СТАЖУВАННЯ, УЗГОДЖЕНА З КЕРІВНИКОМ ПІДРИЄМСТВА.

Стажування майстрів виробничого навчання
завершується:

 іспитом (результати стажування оформляються
відповідно до чинного в організації порядку);

 складанням звіту про виконану роботу;
 методичними рекомендаціями; 
 відгуком (виробничою характеристикою) керівника

стажування.



ОТРИМАННЯ СВІДОЦТВ



Дякую за увагу!
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