
Міжобласна Інтернет-
нарада творчих груп

з розробки ДС ПТО 
у 2017 році

Долініна Тетяна Іванівна, 

завідуюча кабінетом професійної 

підготовки НМЦ ПТО у Донецькій 

області 



Етапи і терміни розробки ДС ПТО, 
визначені Інститутом модернізації 

змісту освіти



План роботи творчих груп Донецької області



Обласна нарада творчих груп з розробки ДС ПТО – 2017, 
проведена НМЦ ПТО Донецькій області



Робота творчих груп з розробки ДС ПТО Донецької області



Орієнтовні питання для опитування роботодавців

При проведенні анкетування та опитування роботодавців, робітників, які
безпосередньо виконують роботу за певною професією значну увагу приділити
наступним питанням:
1. Самофотографії робочого дня (для робітників) ________________________________
2. Фотографія робочого дня (для керівника, бригадира, наставника, інженера з охорони
праці, майстра в/н ПТНЗ тощо) _______________________________________________
3. Вказати основні недоліки і прогалини в роботі: _______________________________
- в технології ______________________________________________________________
__________________________________________________________________ ________
- в технологічному процесі ___________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
4. Чи потребує технологія та технологічний процес змін для вдосконалення шляхів
виконання роботи протягом трудового дня ______________________________________
5. Ваші пропозиції щодо внесення змін в організацію виробництва _________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
6. Пропозиції викладачів спеціальних дисциплін та майстрів виробничого навчання
ПТНЗ з метою удосконалення кваліфікаційних вимог та покращення рівня підготовки
кваліфікованих робочих кадрів _______________________________________________
__________________________________________________________________________

Результати опитування та Ваші пропозиції допоможуть внести зміни в державні
професійні стандарти та розробити освітні державні стандарти професійно-технічної
освіти на основі компетенції.

Дякуємо за співпрацю!



АНКЕТА

Фотографія робочого дня
(інспектором з ОП, інженером, керівником, наставником, 

бригадиром, майстром в/н) 

1. Назва підприємства ________________________________________

2. Назва цеху (ділянки)________________________________________

3. П. І. П. (посада) ____________________________________________

4. Дата ______________________________________________________

5. Початок робочої зміни ______________________________________  
_____________________________________________________________

6. Регламентована перерва ___________________________________

7. Кінець робочої зміни _______________________________________

_____________________________________________________________



Назва цеху (ділянки)

П. І. П.

Професія, 
кваліфікаційний 
розряд

Дата спостереження

Початок робочої зміни

Регламентована 
перерва  

Кінець робочої зміни

АНКЕТА 

Самофотографія робочого дня
занотовує послідовно всі фактичні затрати часу 

на спостережуваному робочому місці, незалежно від їхньої доцільності



№

з/п

Назва Дуже 

важливі

Важливі Напевно, 

не важливі

Не 

важливі

1 Виконання роботи в нестандартних ситуаціях

2 Навички працевлаштування за фахом

3 Відповідальність за організацію та якість 

роботи інших робітників

4 Відповідальність за навчання інших робітників

5 Підприємницька компетентність

6 Брати на себе відповідальність за виконання 

завдань на роботі

7 Здатність адаптуватися до потреб у нових 
умовах на ринку праці

8 Уміння вчитись

9 Знання іноземних мов

10 Робота в команді

11 Управлінські навички в роботі

12 Навички розв’язання проблем та критичного 
мислення в роботі

13 Відповідальність

14 Ініціативність

15 Уміння працювати з клієнтами

16 Уміння проявляти творчість у роботі

17 Уміння планувати робочу діяльність

18 Уміння передавати досвід

ОПИС КЛЮЧОВОЇ І  НАСКРІЗНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ
(назва підприємства)

(П.І.Б., посада, підпис)



№ 

з/п

П.І.Б. члена творчої 

групи
Назва підприємства

Представники

підприємств
Опитано

1 Рассошенко О.П.
ПАТ «НКМЗ»

м. Краматорськ
Верстатник 6

2 Рассошенко О.П.
ПАТ «НКМЗ»

м. Краматорськ
Ст. майстер 1

3 Гуріна В.І.
ПАТ «СКМЗ»

м. Краматорськ
Верстатник 2

4 Гуріна В.І.
ПАТ «СКМЗ»

м. Краматорськ
Майстер цеху 1

5 Гуріна В.І.
ПАТ «СКМЗ»

м. Краматорськ
Верстатник 3

6 Гуріна В.І.
ПАТ «СКМЗ»

м. Краматорськ
Майстер цеху 1

7 Гуріна В.І.
ПАТ «СКМЗ»

м. Краматорськ
Інженер 1

8 Войтовська І.В.
ООО «МАГМА»

м. Маріуполь
Верстатник 2

Верстатник широкого профілю – 4 ПТНЗ



№ 

з/п
П.І.Б.

Назва 

підприємства
Працівники Опитано

1 Пузан Н.І.
ПАО «НКМЗ»

м. Краматорськ

Слюсар-

збиральник
5

2 Пузан Н.І.
ПАО «НКМЗ»

м. Краматорськ
Ст. майстер 1

3 Пузан Н.І.
ПАО «НКМЗ»

м. Краматорськ
Майстер дільниці 1

4 Негодуйко Л.М.
ПАО «КЗМК»

м. Краматорськ

Заст. начальника 

цеху
1

5 Негодуйко Л.М.
ПАО «КЗМК»

м. Краматорськ

Інженер з техніки 

безпеки
1

6 Негодуйко Л.М.
ПАО «КЗМК»

м. Краматорськ

Майстер
збирального цеху

1

7 Негодуйко Л.М.
ПАО «КЗМК»

м. Краматорськ

Слюсар-

збиральник
2

Слюсар зі складання  металевих 
конструкцій - 2 ПТНЗ



Кондитер – 18 ПТНЗ

№ 

з/п
П.І.П. Назва підприємства Працівники

Опитан

о

1.
Бондаренко

Н.В.

ПП «Істочник»
м. Слов’янськ

Головний технолог 1

Зав. виробництвом 1

Кондитер 4 розряду 2

2. Новікова О.В.

ТОВ «Славтрейдфут» м. 

Слов’янськ

Інженер-технолог 1

Кондитер 4 розряду 1

ПП «Слов’янська кондитерська 
фабрика «Валенвія»  м. Слов’янськ

Майстер зміни 1

Кондитер 3 розряду 1

Кондитер 4 розряду 1

3.
Костюченко

О.В.

ТОВ «Краматорський комбінат 
дитячого харчування» 
кондитерський цех м. Краматорськ

Бригадир, кондитер 3 розряду 1

Кондитер 4 розряду 1

Кондитер 6 розряду 1

Кондитер 3 розряду 1

ПАТ «НКМЗ «Комбінат 
харчування. Кондитерський цех» м. 
Краматорськ

Зав. виробництвом 1

Керівник кондитерської 

ділянки
1

Кондитер 3 розряду 1

4. Панченко Н.П.

ПП «Ля Рошель» м. Маріуполь Кондитер 4 розряду 1

ПП «Флай-кидс» м. Маріуполь Зав. виробництвом 1

Кондитер 4 розряду 1

5. м. Димитрів

6. м. Соледар

7. Та інші Всього 27



• Слов’янський багатопрофільний регіональний
центр професійної освіти імені П.Ф. Кривоноса;
• Краматорське вище професійне училище;
• ДНЗ «Краматорське вище професійне торгово-
кулінарне училище»;
• Маріупольський професійний ліцей сфери послуг
і торгівлі;
• Соледарський професійний ліцей;
• ДНЗ «Димитровський професійний гірничий
ліцей».

Активну участь 
в опитуванні роботодавців взяли:



Д Я К У Є М О
З А 

У В А Г У !


